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w/r g. Danka Reli¢a, predsjednika

PREDMET: Uspostava Evaluacijske upravljacke skupine za Program U¢inkoviti ljudski
potencijali 2021.-2027.
- imenovanje stalnog ¢lana/ice i njegove zamjene, trazi se

Postovani predsjedni¢e Reliéu,

na temelju Zakona o institucionalnom okviru za koriStenje fondova Europske Unije u
Republici Hrvatskoj (NN 116/2021) i Uredbe o tijelima u sustavu upravljanja i kontrole
koristenja Europskog socij alnog fonda plus u vezi s ciljem »Ulaganje za rast i radna mjesta®, u
okviru programa Uginkoviti ljudski potencijali 2021.-2027. (NN 96/2022), Ministarstvo rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike u ulozi Upravljackog tijela za Program
Utinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027. (dalje u tekstu: UT), na temelju Clanka 5. to¢ke 25.
u cilju osiguravanja kvalitete provedenih vrednovanja na razini Programa, uspostavlja
Evaluacijsku upravljacku skupinu.

U svrhu daljnjeg jatanja neovisnosti i kvalitete provodenja postupaka vrednovanja
djelotvornosti, uginkovitosti, relevantnosti, dodane vrijednosti i ucinka intervencija u
Programu, UT ovim putem pokreée postupak osnivanja Evaluacijske upravljacke skupine za
financijsko razdoblje 2021.-2027. (dalje u tekstu: Skupina).

U svom radu, Skupina temeljem pracenja provedbe Evaluacijskog plana PULJP 2021 .-
2027. (dalje u tekstu: Plana) predlaZe i razmatra planove vrednovanja intervencija u Programu
s posebnim naglaskom na razradu evaluacijskih pitanja, razmatra strucne dijelove opisa
zadataka za vanjske i interne evaluatore odnosno istrazivatku metodologiju, nadzire postupke
vrednovanja, osnazuje neovisnost evaluatora, pomaZe evaluatorima pruZanjem informacija i
savjeta, doprinosi kvaliteti evaluacijskih izvje3¢a koje zaprima, raspravlja i usvaja te doprinosi
prikladnom koristenju rezultata vrednovanja. Sastanke Skupine saziva UT sukladno planiranim
evaluacijskim aktivnostima navedenima u Planu, a najmanje dva puta godisnje.



Skupina ée imati znaajnu ulogu u izradi i buduéim revizijama Plana koji ¢e UT izraditi
sukladno &lanku 44. Uredbe 2021/1060 Europskog parlamenta i Vijeca. Plan se odobrava od
strane Odbora za pracenje Programa U€inkoviti ljudski potencijali 2021.-2027. u roku od
godinu dana od dana usvajanja Programa (11. listopada 2022. godine).

Slijedom navedenog, a u svrhu uspostavljanja Skupine te imajuéi u vidu aktivnosti kao
i ciljane skupine u okviru prioritetnih podrudja Programa, molimo Vas da provedete
konzultacije putem Savjeta za razvoj civilnoga drustva te nam dostavite imenovanja 3 ¢lana/ice
i 3 zamjene, predstavnika/-ica organizacija civilnoga drustva aktivnih u sljede¢im podru¢jima
djelovanja:

1. djeca i mladi;

2. nezaposleni;

3. socijalna i zdravstvena skrb.

Uz imenovanja molimo da posaljete i kontakt podatke imenovanih osoba (ime i prezime
osobe, radno mjesto, ustrojstvena jedinica, telefonski broj, adresa e-poste) te da ih upoznate s
time da ée sastav Skupine biti objavljen na internet stranici Europskog socijalnog fonda plus.

Molimo Vas da imenovanja dostavite najkasnije do 30. lipnja 2023. godine na adresu
elektronicke poste vrednovanje_esf@mrosp.hr. Za dodatne informacije mozZete se obratiti na
navedenu adresu.

S postovanjem,




